Zaklady strategie z kulatého stolu projektu
Nepaltime za plofnu,

patFime do odbori




Hlavnim cilem projektu je posilit akceschopnost ¢eského
odborového hnuti a propojit ho se Sirsi siti nové vznikajicich
aktivistickych iniciativ se spoleénymi cili. Dulezitou soucasti je
hledani cest, jak mobilizovat potencialni ¢lenskou zakladnu z kruh(
aktivistek*tu, platformovych pracujicich, neformalné pracuijicich

a mladych nezaméstnanych. Ze zahranici sledujeme, Ze plUsobeni
v ramci Sirokych siti a zajmovych spojenectvi je velmi uspésné pri
zapojovani a naboru novych typu pracujicich do odbord.

VedlejSim cilem je vytvoreni strategie naboru mladych pracujicich
lidi z marginalizovanych skupin do odbort za u¢elem dosazeni
genderové parity a rozpracovani zakladnich krokd adresujicich
misogynii ve vnitfnich odborovych strukturach.
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Odborové hnuti se vzdy soustredilo v mistech, kde se stretavaji ekonomicke,
socialni a politické mocenské vztahy, coz je Cini kliCovymi v boji proti
mocenskym nerovnostem. Organizovanim, kolektivhim vyjednavanim

a akcemi mGzeme prekonavat prekazky na pracovistich i doma. Vzajemna
pomoc mezi odbory a marginalizovanymi lidmi ma potencial posilit vyjednavaci
pozici odborl a pfinést nové energické Clenstvo. V €éeském kontextu vSak
chybi cilené sdileni kapacit.

Abychom se mohly*i zaméfit na rfeSeni a strategie, je nutné nejdrive porozumét
vyzvam, kterym Ceské odborové hnuti v souCasnosti Celi. BEhem kulatého stolu
13. 9. 2024 byly identifikovany tyto hlavni vyzvy:
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Navrhované strategie se zaméruji na propojovani odborovych organizaci
(OO0) a aktivistickych hnuti (AH), coz pfirozené povede k pfitahovani
nového €Elenstva z hnuti do odbord.

Pro pochopeni dulezitosti spoluprace je nutné vzdélavat stavajici
¢lenstvo OO i politicky — napf. o tématech zmény klimatu, migrace,
sexismu apod. AH, pusobici v lokalité zakladnich OO, mohou nabidnout
relevantni vzdélavani; OO pomuze pfidat kontext pro pracujici. Toto
setkani propoji u€astnictvo i na osobni urovni — potkaji se lidé zijici

a pracuijici ve stejném regionu, zazivajici podobné pfibéhy. Stejné plati
pro ¢lenstvo AH a vzdélavani se na poli pracovnich prav.

Cilené sitovani OO a AH vede k podpore solidarity a pochopeni jeji
dalezitosti v hnutich. Pomoci individualnich vztah( je mozné ,,na miru
nabidnout podporu ¢i pomoc kterékoliv ze stran. Toto sifovani
umozfuje rozeznat, které ,benefity“ jsou dulezité pro jednotliva hnuti.
Hledani toho, co mame spole¢né — sdileni ,pfibéh(“ — pomaha pochopit
funkci a fungovani OO/AH.
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Kdyz spolupracuji OO s AH, je jednodussi identifikovat a spole€né
bojovat za zmény na legislativni urovni. Zaroven tato spoluprace
umozni ¢lenstvu zapojit se na rznych urovnich, podle svych vilastnich
moznosti a pfesvédceni.

Clenstvo AH se musi nutné stat élenstvem 0O. Toto nové progresivni
Clenstvo muze zakladat nové a moderni OO nebo podnécovat zmény ve
stavajicich odborovych strukturach, tzv. je ,ménit odspodu®. AvS8ak pro tuto
zménu je nutné vést dialog, pochopit roli a benefity OO v sou€asném
systému a normalizovat vzorec ,aktivistka*ta = odborar*ka“.
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jednotlivé odborové organizace (OO) a asociace (AH) vykonavat, je podpora
kampani jinych organizaci. To muze zahrnovat preposlani e-mailu s vyzvou
k podpisu petice, podporu solidarni stavky nebo sdileni akci na
socialnich sitich. Takova vzajemna podpora posiluje solidaritu a zviditeliuje
dulezité otazky.

Cilené setkani zakladni OO a AH muze dopomoci k porozuméni aktualni
situace a potreb vsech zu€astnénych a navazat silna spojenectvi
postavena na osobnich vztazich. Toto setkani jiz vyZaduje znalost konkrétni
OO/AH, které maiji kapacitu a ochotu k témto spojenectvim.



Spole¢na meziorganizacni kampan se ukazuje jako efektivni nastroj pro sdileni
pfibéhd a objasnéni poslani OO a AH. Takové kampané mohou u€inné
upozornit na dilezitost a nezbytnost téchto organizaci pro pracuijici,
zejména pro marginalizované skupiny. Nicméné takova aktivita vyzaduje
vyrazneé casove a financni investice ze strany vSech zapojenych organizaci.



Zaver
Projekt ,Nepatfime za plotnu, patfime do odbor(!“ predstavuje
jeden z prvnich kroku k revitalizaci ¢eského odborového hnuti
a jeho adaptaci na aktualni spoleCenské vyzvy. Odbory hraji
kliCovou roli v boji za spravedinost a rovnost, a je nezbytné,
na potreby moderni pracovni sily. Propojeni s aktivistickymi
hnutimi a duraz na vzajemné vzdélavani a sdileni zkusenosti mohou
prinést novou energii a revitalizaci Clenskeé zakladny.

Zaroven je klicové navzajem si naslouchat a spolupracovat.
Identifikované vyzvy ukazuji, Ze pokud se odbory otevrou dialogu
s mladymi, marginalizovanymi skupinami a aktivisty, mohou posilit
svou pozici a ucinnégji Celit mocenskym nerovnostem. Spolecnou
silou a odhodlanim muzeme pretvofit odborové hnuti na inkluzivni
platformu, ktera reprezentuje zajmy vSech pracujicich a bojuje za
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spravedlivejsi a solidarni budoucnost skutecné pro vsechny.

Je pred nami jeSté mnoho prace, ale sila naSich hnuti spoCiva

v odhodlani bojovat za rovnost a férové podminky pro zivot.
PecCovat o naSe kapacity, o sebe navzajem a predchazet vyhoreni
je nezbytné, aby nase usili mohlo trvat tak dlouho, jak to bude
potfeba. Jak se fika, sdilena starost je polovicni starost, a tento
kulaty stul prokazal, ze ochota a potreba sdilet je v nasich
organizacich velika.






